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LEI N° 519/2025

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE
PRESTADORES DE SERVICO POR TEMPO
DETERMINADO PELO MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART.
37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

RONALDO NOGUEIRA VIEIRA, Prefeito do Municipio de
Sertdozinho, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicées e nos termos da Lei
Orgénica do Municipio, encaminha o seguinte Projeto de Lei para apreciagéo e

deliberacdo da Camara de Vereadores do Municipio.

Art.1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os orgaos da Administracdo Direta, as autarquias e as fundagdes publicas do
Poder Executivo Municipal poderédo efetuar contratagdo de pessoal por tempo

determinado, nas estritas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art.2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — A assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — A assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos
epidemioldgicos;

lll - A admissao de pessoal para suprir caréncia na Administragao Publica em

decorréncia:

a) de exoneragdao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitagao,

afastamento ou licencga;



b) do exercicio de cargo comissionado, de fungao gratificada ou da composicao
de equipe de trabalho em atividades no ambito das respectivas carreiras que

sofreram supressao, independentemente de sua natureza;

IV — A contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu
cargo por prazo igual ou superior a 1 (um) més em decorréncia de nomeagao
para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada, licenga
maternidade, licenca médica, capacitacdo, exoneragdo ou demissao,
falecimento e aposentadoria, excetuada a previsdo contida no inciso Ill deste
artigo, desde que tal substituicdo ndo possa ser suprida pelos servidores

ocupantes do quadro de pessoal do érgao/entidade;

V — A realizacido de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica

efetuadas pelos 6rgaos ou entidades do Municipio;

VI — As que tenham por objeto a realizagdo de temporadas artisticas de musica

ou danca;

§1° As contratagdes serao feitas exclusivamente para atendimento da situagéo
excepcional vinculada as hipoteses dos incisos | ao VI do art. 2°, vedado o
aproveitamento dos contratados para qualquer outro fim ou remanejamento para

outro orgao distinto do contratante.

§2° O ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéo

de emergéncias e calamidades em saude publica.

Art.3° O 6rgao ou secretaria solicitante da contratacédo temporaria formalizara
requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o numero de pessoas

necessarias e as respectivas funcbdes a serem atendidas pelos contratados.

§1° A contratacéo para atender as necessidades decorrentes da calamidade

publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

§2° Cabe a Secretaria de Administracdo a confecgdo dos instrumentos
contratuais, bem como a execucao e a fiscalizagao dos contratos, sendo nulo de

pleno direito qualquer contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art.4° As contratacbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contratos
administrativos de prestagao de servicos, por tempo determinado, pelo prazo de
até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, e poderao ser

rescindidos a qualquer tempo, por interesse da administracao.



Art.5° As contratagbes com base nesta Lei somente poderao ser realizadas a
partir de processo de justificacdo, com motivagao especifica para cada vaga, a
cargo do gestor do respectivo 6rgao ou entidade publica municipal, preenchendo

0s seguintes requisitos minimos:

| - Justificacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Il - Enquadramento em uma das hipoteses previstas no art. 2° desta Lei;

lll - Indicagao da dotagao orgamentaria especifica;

Art.6° E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nas alineas no
inciso XVI do art. 37 da Constituiciao Federal, desde que comprovada a

compatibilidade de horarios.

§1° A remuneragdo do servidor contratado sera publicada no Portal da
Transparéncia e ndo podera ser superior a remuneracgao de servidor efetivo que

desempenhe a mesma fungao.

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara em responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o
caso, em responsabilidade quanto a devolugao dos valores indevidamente

pagos ao contratado.

Art.7° A remuneracdo do agente contratado nos termos desta Lei tera como
parametro a jornada de trabalho e o nivel de escolaridade exigido para a fungao,
€ nao podera ser superior a remuneracgao de servidor efetivo que desempenhe

a mesma funcgao.

Art.8° O contratado tera, durante o periodo do respectivo contrato temporario,

direito as seguintes licengas ou afastamentos:

| - Maternidade, com prazo de duragao de 120 (cento e vinte) dias;

Il - Paternidade, de 8 (oito) dias corridos a partir da data do nascimento;
lll - Casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 8 (oito) dias

consecutivos;



Art.9 Os agentes contratados nos termos desta Lei serdo vinculados,

obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.10 Aplicam-se aos agentes contratados nos termos desta Lei os mesmos
deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos

integrantes do 6rgao a que forem subordinados.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo

de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.
Art.11 E vedado aos agentes contratados nos termos desta Lei:
| - Exercer atribui¢des, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,

para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;

lll - Ser designado ou colocado para exercer a fungdo em érgéo distinto do que
fora contratado, sob pena de nulidade da contratacdo e responsabilidade

administrativa e civil da autoridade contratante e do contratado.

IV - Prestar servicos sem contrato valido vigente, sob pena de nulidade da
contratagcao e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que autorizou

o trabalho e do prestador de servigo.

Art.12 O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem

direito a qualquer indenizacgao:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado;

lll - Por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante;

IV - No caso de ser ultimado, com nomeac¢ao de candidatos, o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes

desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei.

Paragrafo unico. A rescisdo do contrato com base no inciso |l deste artigo sera

comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao érgéo contratante.

Art.13 As despesas decorrentes de contratacdes feitas com base nesta Lei
correrao por conta das dotagdes orcamentarias de pessoal especificas de cada

unidade orgamentaria previstas nos respectivos orgamentos.



Art.14 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, que versam sobre a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico no ambito do municipio

de Sertaozinho.

Prefeitura Municipal de Sertdozinho, PB, em 22 de dezembro de 2025.

RONALDO NOGUEIRA VIEIRA
Prefeito Constitucional



